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• Prowadzenie/weryfikacje obliczeń pod kątem funduszy własnych i współczynników adekwatności
kapitałowej

• Pomoc w raportowaniu pakietów sprawozdawczych do NBP i BFG w zakresie COREP, LR, AE, MREL
• Uczestnictwo w analizie zagadnień i rozwiązywaniu problemów związanych z adekwatnością

kapitałową (w zgodzie przede wszystkim z zapisami rozporządzenia CRR i polskiego prawa)
• Uzgadnianie i raportowanie danych pod kątem adekwatności kapitałowej do podmiotu

dominującego
• Uczestnictwo w projektach wdrażanych przez Bank wpływających na obszar adekwatności

kapitałowe
• Uczestnictwo w procesie budżetowania i prognozowania współczynników
• Uczestnictwo w procesie oceny kapitału wewnętrznego (ICAAP) w Banku
• Uczestnictwo w procesie przygotowania ujawnień w zakresie adekwatności kapitałowej

Twój zespół

Doceniamy wnikliwość i umiejętność współpracy. Przekażemy Ci wiedzę z zakresu zarządzania 
kapitałem oraz umożliwimy poznanie zasad funkcjonowania Banku od strony finansów.

Oprócz Ciebie w Zespole będzie menadżer, z którym wspólnie sprostacie wyzwaniom. Zespół będzie 
operować w ramach Departamentu Metodologii i Rozliczeń Finansowych.

• Jesteś osobą sumienną i można na Tobie polegać
• Lubisz się uczyć zarówno zagadnień merytorycznych jak i narzędzi
• Myślisz analitycznie, potrafisz samodzielnie interpretować i wyciągać wnioski
• Odnajdujesz się zarówno w nowych zadaniach jak i w rutynowych comiesięcznych czynnościach
• Doświadczenie w sprawozdawczości lub raportowaniu będzie dodatkowym atutem
• Masz umiejętności posługiwania się w zakresie MS Excel (natomiast znajomość podstaw VBA -

dodatkowy atut)
• Jeśli znasz podstawy zasad rachunkowości, będzie dodatkowym atutem
• Jesteś osobą komunikatywną i potrafisz pracować z grupą

 Wachlarz możliwości wspierających rozwój Twoich mocnych stron

 Roczny indywidualny plan rozwoju

 Wsparcie buddy’ego i instruktora

 Szkolenia wewnętrzne i zewnętrzne

 Zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę

 Praca hybrydowa - zarówno zdalnie jak i w nowoczesnym biurze

 Możliwość wymiany doświadczeń w ramach międzynarodowej Grupy Credit Agricole

 Praca w organizacji, która stawia człowieka w centrum działań 


